
             Instructivo: ¿Cómo Calcula el Sistema las Horas Extras para Trabajadores con 

Sueldo Diario? 

 

    Antes de empezar: 

• ¿Qué es el sueldo diario? 

Es el dinero que gana el trabajador por cada día trabajado. 

(Ejemplo: cada día trabajado le pagan $20.000). 

• ¿Qué son las horas extras? 

Son las horas que el trabajador trabaja de más. Y por ley, se pagan con un 50% 

extra sobre su valor normal. 

 

     ¿Qué datos necesitas para calcular? 

• Cuánto gana por día (sueldo base diario). 

• Cuántos días trabajó en el mes. 

• Cuántos días trabaja en una semana normal 

• Cuántas horas trabaja en una semana. 

 

      Ejemplo paso a paso: 

Datos del ejemplo: 

Concepto Valor 

Sueldo por día $20.000 

Días trabajados en el mes 12 días 

Horas trabajadas por semana 15 horas (3 días × 5 horas cada día) 

 

 



 



      ¿Cómo hace el sistema el cálculo? 

1. Multiplica el sueldo diario por los días trabajados: 

o 20.000 × 12 = 240.000 pesos ganados en el mes. 

2. Divide el sueldo total ($240.000) entre los días trabajados (12): 

o 240.000 ÷ 12 = 20.000 (sueldo diario, solo para confirmar). 

3. Multiplica ese valor diario por 5 días: 

o 20.000 × 5 = 100.000 pesos. 

4. Divide esos 100.000 pesos por las horas semanales trabajadas (15 horas): 

o 100.000 ÷ 15 = 6.667 pesos por cada hora normal. 

5. Suma el 50% extra (ley laboral para horas extraordinarias): 

o 6.667 × 1,5 = 10.000 pesos por cada hora extra. 

 

     ¿Qué verás en la liquidación? 

• Sueldo base: $240.000 

• Horas extras: 1 hora extra al 50% = $10.000 

El sistema después calcula automáticamente los descuentos normales (AFP, salud, 

seguro cesantía, etc.). 


